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L’lA au service des RH

Transformez la gestion des talents avec I'lA : améliorez I'efficacité, anticipez les besoins et

révolutionnez votre service RH.

Principaux détails

Durée 14 heures — 2 jours
Référence C0001
Format E-learning

L’'IA au service des

Attestation Ressources Humaines

L’intelligence Artificielle:
Un Levier de Transformation

L'lA est devenue un outil incontournable pour
les entreprises modernes, transformant
radicalement la maniere dont elles opérent et
prennent des décisions. Grace a [lA, les
entreprises peuvent analyser des volumes
massifs de données avec une précision et
une rapidité inégalées, ce qui leur permet de
mieux comprendre les comportements des
consommateurs, de prédire les tendances du
marché et d'optimiser processus
internes. Les applications de ['lA, allant de
l'automatisation des taches répétitives a la
personnalisation des offres clients,
améliorent non  seulement [lefficacité
opérationnelle mais aussi I'expérience client.
En intégrant des solutions d'lA, les
entreprises peuvent non seulement réduire
leurs colits et augmenter leur productivité,
mais aussi innover de maniere proactive, se
distinguant ainsi dans un marché de plus en
plus concurrentiel.

L’importance de I'lA dans les
Ressources Humaines

leurs

L’IA joue un role de plus en plus crucial dans
le domaine des RH, révolutionnant la facon
dont les entreprises recrutent, gérent et
développent leur personnel. En matiére de
recrutement, les algorithmes d'lA peuvent
analyser des milliers de candidatures en un
temps record, identifiant les profils les plus
prometteurs grace a des criteres prédéfinis et
a l'apprentissage automatique. Cela permet
non seulement de gagner du temps mais
aussi daugmenter l'objectivité et de réduire
les biais humains.

De plus, I'lA peut étre utilisée pour améliorer
l'intégration des nouveaux employés en
personnalisant les programmes de formation
et en fournissant des feedbacks continus
basés sur leurs performances. Les systémes
d'lA  peuvent également analyser les
données des employés pour détecter des
signes précoces de désengagement ou de
satisfaction, permettant ainsi aux
gestionnaires de prendre des mesures
proactives pour améliorer le bien-étre et la
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rétention des employés. En outre, les
assistants virtuels basés sur I'A offrent une
assistance aux employés, répondant a leurs
questions et automatisant les taches
administratives, ce qui libére du temps pour
les professionnels des RH pour se concentrer
sur des initiatives stratégiques.

L'Avantage Concurrentiel

L'intégration de lintelligence artificielle (IA)
confere aux entreprises un avantage
concurrentiel décisif dans un marché en
constante évolution. L'lA permet une prise de
décision plus rapide et plus précise grace a
I'analyse de données en temps réel, offrant
aux entreprises la capacité d'anticiper les
tendances du marché et de s'adapter
rapidement aux changements. Par exemple,
les algorithmes de machine Learning peuvent
identifier des opportunités d'optimisation
dans la chaine d'approvisionnement, réduire
les colts opérationnels et améliorer la
gestion des stocks.

En outre, l'automatisation des taches
répétitives libere du temps pour les
employés, leur permettant de se concentrer
sur des activités a plus forte valeur ajoutée,
telles que linnovation et la stratégie. La
personnalisation accrue des produits et
services, rendue possible par l'analyse fine
des préférences des clients, renforce
également la fidélité et la satisfaction de la
clientéle. En fin de compte, les entreprises
qui adoptent IIA sont mieux équipées pour
innover, se démarquer de la concurrence et
saisir de nouvelles opportunités de
croissance, consolidant ainsi leur position sur
le marché.

Les objectifs:

Voici une vue d'ensemble des objectifs
gue nous visons a atteindre au cours de
cette formation

o Comprendre les fondamentaux de
I'l|A appliquée aux RH : Acquérir une
connaissance approfondie des
concepts et des applications
spécifiques de I'lA dans la gestion des
ressources humaines.

Utiliser I'l|A pour optimiser les
processus RH : Intégrer des
solutions d'lA pour améliorer
I'efficacité des processus de
recrutement, de gestion des talents,
et de développement professionnel.

Maitriser I'analyse des données RH
avec I'lA : Apprendre a utiliser les
technigues avancées d'analyse de
données pour extraire des insights
stratégiques a partir des données RH.

Développer des compétences
éthiques et réglementaires :
Sensibiliser aux défis éthiques et
réglementaires liés a I'lA, et
développer des pratiques conformes
aux normes de protection des
données et de non-discrimination.

Favoriser I'innovation et |'agilité
organisationnelle : Utiliser les
capacités prédictives de I'A pour
anticiper les besoins futurs en
compétences, promouvoir une gestion
proactive des talents, et soutenir une
culture d'entreprise orientée vers
I'innovation et I'adaptabilité.
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Compeétences visées

Améliorer ses compétences professionnelles reléve également de la stratégie a mettre en
place pour dynamiser votre carriére et accroitre votre efficacité. Ainsi, avec IMDTEC,
découvrez comment exploiter votre potentiel et perfectionner vos compétences

professionnelles.

Deéfiez votre réflexion et relancez
votre ambition

Vous perfectionnerez les compétences nécessaires pour
conduire le changement, créer un avantage concurrentiel
continu et vous préparer pour l'avenir dans un paysage
mondial en constante évolution.

Grace a un voyage immersif et expérientiel, vous
débloquerez un nouvel état d'esprit.

Public visé

La formation «L’lIA au service des RH» s'adresse a un large
éventail de professionnels cela inclut DRH, responsable RH
(recrutement, carrieres, mobilité, formation, etc.), chef de
projet transformation, conduite du changement. tout
professionnel RH souhaitant faire évoluer ses pratiques
avec I'Intelligence Artificielle

Pré-requis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis.
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Transformez-vous.
Transformez votre organisation.

La formation sur l'intelligence artificielle (IA) dédiée aux
ressources humaines représente bien plus qu'une acquisition
de compétences : c'est une opportunité de transformation
personnelle et organisationnelle.

En vous engageant dans ce programme, vous vous préparez
a maitriser les outils avancés d'analyse des données RH et a
intégrer I'IA dans tous les aspects de la gestion des talents.
Vous apprendrez a utiliser I'A pour automatiser les
processus chronophages, prévoir avec précision les besoins
en compétences, et améliorer l'efficacité opérationnelle de
votre département RH.

Au-dela des compétences techniques, cette formation vous
sensibilisera aux enjeux éthiques et réglementaires de
|'utilisation de I'1A, vous permettant de développer des
pratiques responsables et conformes aux normes en vigueur.
Vous serez équipé(e) pour gérer les défis éthiques liés a la
confidentialité des données et a la diversité des talents,
renforcant ainsi la confiance et l'engagement au sein de
votre équipe. En transformant vos compétences, vous
transformerez ~ également votre organisation. Vous
deviendrez un leader RH capable d'innover, d'anticiper les
besoins  futurs de l'entreprise et de positionner
stratégiquement votre organisation dans un marché
concurrentiel.

Compétences visées

La formation «L’'lA au service des RH» vise a doter les
professionnels des compétences nécessaires pour exceller.

Les compétences visées comprennent :

o Maitrise de I'lA appliquée aux RH : Comprendre les
fondamentaux de I'lA et ses applications spécifiques dans
la gestion des talents et des processus RH.

o Analyse avancée des données : Utiliser des techniques
de machine learning pour analyser et interpréter
efficacement les données RH, générant ainsi des insights
stratégiques.

o Intégration de I'lA dans les processus RH : Savoir
intégrer des solutions d'IA dans les processus de
recrutement, de gestion des talents et de développement
professionnel pour améliorer I'efficacité opérationnelle.

o Automatisation des taches administratives : Utiliser I'lA
pour automatiser les taches administratives telles que la
gestion des horaires, le tri des candidatures et la
communication avec les employés.

o Gestion éthique et conforme des données : Appliquer
des pratiques éthiques et conformes aux normes de
protection des données dans l'utilisation de I'IA pour
assurer la confidentialité et la non-discrimination des
employés.

IMDTEC
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Programme de formation

Acquérez les compétences nécessaires pour intégrer I'lA dans votre service des
ressources humaines et transformez la gestion du recrutement, de la formation et de
I'engagement des employés pour une efficacité optimale et une satisfaction accrue.

Programme Axeé sur I'Excellence

Le programme de formation sur l'intelligence artificielle (1A) pour les
ressources humaines (RH) vise a équiper les professionnels des RH
avec les compétences nécessaires pour transformer la gestion des
talents. En couvrant les bases de I'lA, ses impacts stratégiques, et
I'intégration dans les processus RH, ce programme aborde des sujets
tels que lanalyse des tendances du marché du travail et
l'automatisation du recrutement.

Les participants apprendront également a gérer les défis éthiques et
réglementaires, assurant une utilisation responsable de I'A.

Grace a cette formation, les services RH pourront optimiser leurs
processus et innover pour mieux répondre aux besoins des
entreprises modernes. Ce programme ambitionne de faire des
services RH des moteurs d'innovation et de performance dans les
entreprises.

Module 1 : Compréhension de I'lA et
Exploitation des Données en RH

o Décrypter le fonctionnement global de l'intelligence artificielle (IA).

o Evaluer les impacts stratégiques et opérationnels de INA au sein de
l'entreprise.

o Analyser en profondeur les spécificités et le processus de mise en
ceuvre d'un projet basé sur I'lA.

o Identifier et exploiter les différentes sources de données, qu'elles
soient internes ou externes.

Module 2 : Optimisation de la Gestion des
Recrutements et des Compétences grace al'lA

o Utiliser IA pour analyser plus efficacement les tendances du
marché du travail.

o Intégrer I'A dans les processus de sourcage et de sélection de
candidats.

o Créer des cartographies de compétences et anticiper leur évolution
grace al'lA.

o Améliorer la prédictivité dans la gestion des emplois et des
trajectoires professionnelles

Module 3 : Simplification et Automatisation de
la Gestion Administrative du Personnel

o ldentifier les sources d’économies et de gains potentiels en matiere
de numérique responsable.

o Intégrer les bonnes pratiques d’éco-conception et d’accessibilité
dans les projets numériques.

o Optimiser la gestion des data centers pour réduire la consommation
énergétique.

o Mobiliser et impliquer les différentes parties prenantes dans la
démarche de numérique responsable.
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Module 4 : L'IA comme Levier d'Enrichissement
des Métiers RH

o Concevoir des services numériques a faible impact environnemental
et socialement inclusifs.

o Analyser des études de cas et tirer des lecons des projets
exemplaires de numérique responsable.

o Elaborer un plan d’action personnalisé pour la mise en ceuvre des
initiatives de numérique responsable.

o Mettre en place des indicateurs de performance pour évaluer et
suivre I'efficacité des actions déployées..

Evaluation

1
1
Les modalités d'évaluation se présentent comme suit : :
o Le formateur évalue la progression pédagogique du participant :
tout au long de la formation au moyen de mises en situation, :
travaux pratiques. :

o Réalisation d’'un examen . :
1

[mm——————————

Pour les inscriptions et tarifs, référez-vous a la page 10
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Transformation par I'expérience

Acqueérir les outils dont vous avez besoin pour définir votre vision et explorer des moyens

pratiques.

Exploration des Fondements
de I'lA pour les RH

Développement de
Compétences Polyvalentes

Dans notre formation sur l'intelligence
artificielle (IA) pour les services des
RH, nous vous proposons une
exploration approfondie des
fondements essentiels de I'lA et de
leur application directe dans le
contexte RH. Vous développerez une
compréhension solide des concepts
clés tels que les algorithmes de
machine learning, les réseaux de
neurones, et I'analyse prédictive des
données.

Cette formation vous permettra
d'évaluer de maniere critique les
impacts potentiels de [I'A sur les
pratiques RH, en vous préparant a
intégrer efficacement des solutions
d'lA  dans les processus de
recrutement, de développement des
talents et de gestion des
performances. Rejoignez-nous pour
explorer les possibilités fascinantes
que [I'A offre aux RH et pour
développer des compétences
essentielles qui renforceront votre
efficacité et votre leadership dans
votre domaine.

La formation sur l'intelligence
artificielle  (IA) au service des
ressources humaines offre une
opportunité unique de développer
des compétences polyvalentes
cruciales dans le paysage
professionnel contemporain.

En participant a ce programme
innovant, vous acquerrez  une
expertise avancée dans l'application
de [I'A aux processus RH, vous
permettant ainsi de maitriser I'analyse
des données, d'intégrer des
technologies d'automatisation, et de
prévoir avec précision les besoins
futurs en compétences. Cette
formation va au-dela des compétences
techniques en mettant également
I'accent sur le développement d'une
pensée stratégique et éthique. Vous
apprendrez a naviguer dans les défis
éthiques liés a l'utilisation de I'lA, en
adoptant des pratiques conformes
aux normes de protection des
données et en promouvant une
culture organisationnelle inclusive.

Exercices

Pour renforcer votre apprentissage, nous

avons préparé une série d'exercices
pratiques et stimulants. Voici la liste des
exercices :

o Utilisation de I'A pour la
Personnalisation des Programmes de
Formation.

o Intégration de I'IA dans les Processus
de Recrutement.

o Gestion Ethique des Données et IA en
RH.

Projets

Pour vous permettre de mettre en
pratique et d'approfondir vos
compétences, Nous Vous proposons
une sélection de projets variés et
stimulants. Voici la liste des projets:

o Automatisation des Taches
Administratives en RH.

o Analyse Prédictive des Besoins en
Compétences.

o Développement d'un Systeme de
Recommandation de Formation
basé sur I'lA.

“Découvrez comment l'intelligence artificielle transforme les RH en
optimisant la gestion du capital humain avec des solutions innovantes

et personnalisées.”
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Méthodes mobilisées

Une équipe Qualité analyse systématiquement les évaluations des cours.
En liaison avec les intervenants experts et I'équipe pédagogique, elle met en
ceuvre les mesures appropriées pour garantir la satisfaction des participants.

Nos experts, reconnus mondialement, comprennent des
E———  innovateurs, des praticiens et des leaders d'opinion de l'industrie
Les compétences , quelles solent qui apportent leur point de vue unique, leur rigueur académique et
comportementales , managériales

ou p|u5 |argement professionne”es |eureXpeI’tlse éChaque appl’en'[lssage
sont au centre de ces leviers?

IMDTEC est donc une fois encore Vivre une expérience riche
au rendez-vous , a vos cOtés pour
faire de la formation.

Levier d’innovation

Le programme associe une combinaison puissante d'enseignement de classe

mondiale, d'experts industriels de premier plan et d'apprentissage par I'expérience.
un formidable levier d’innovation, de

transformation et de performance. L'accompagnement individuel et en groupe est assuré par des tuteurs et formateurs

experts dans le domaine, offrant un encadrement de qualité soutenu par un référent

Notre offre de formation : riche, pédagogique et un référent examens.
multimodale et actualisée en

permanence pour répondre a tous
vos besoins !

Les apprenants bénéficient de webconférences en direct, également disponibles en
différé, ainsi que de forums de discussions et d'une messagerie personnelle pour
faciliter les échanges. Les contenus pédagogiques sont enrichis par I'analyse de cas
Accompagnement & suivi pratiques, des jeux de réles et des échanges libres, permettant une immersion
- compléte dans l'apprentissage. La plateforme est accessible 7 jours sur 7 et offre un
acceés a une vidéothéque et une bibliothéque numérique, garantissant une flexibilité et
une richesse de ressources pour les apprenants.

Nous vous accompagnons des le
début en veillant & ce que les
objectifs du parcours soient en

EEIRJUEIER EVEE VS CHEMES [pUlE Commencez & revitaliser votre organisation dés aujourd'hui.

tout au long de votre formation avec
des échanges personnalisés. Embarquez pour un voyage d'apprentissage unique, ol que vous soyez dans le
monde, aux cotés d'un groupe remarquable de chefs d'entreprise internationaux.

A partir d'exercices collaboratifs et d'études de cas réels, vous explorerez un
éventail de perspectives diverses, remettant en question votre facon de penser et
vous ouvrant a une nouvelle facon de faire des affaires.

“Notre équipe de

formateurs partage nos
valeurs et pratique Un parcours qui vous ressemble

u nepédagogie Notre objectif : créer un parcours qui vous ressemble, qui vous stimule sur la durée,
personnalisée vous qui soit pragmatique et efficace.
poussant a développer

En fonction de vos enjeux, contexte, de votre profil, du temps disponible pour la
i formation et des objectifs, IMDTEC élabore et met en ceuvre la solution pertinente
vos soft skills et votre pédagogiquement et économiquement qui correspond a ce que vous attendez.

expertise métier.”

|MDTEC L’IA au service des RH 6
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Explorez I'Ambition
Sans Limite

Formation Axée sur
les Compeétences du Futur

Investissez dans le développement des talents et
des compétences de demain en élargissant vos
horizons. Explorez les opportunités offertes par un
esprit ouvert, tant pour vous que pour votre équipe
et I'ensemble de votre organisation, a travers notre
gamme de formations soigneusement congues
pour vous préparer aux défis de demain.

Nous comprenons que les compétences
d'aujourd’hui ne suffiront pas a garantir votre

succes futur.

Les compétences

La vitesse sans précédent des évolutions
technologiques et la digitalisation
accélérée du monde du travail
accentuent la fracture entre ceux qui ont
les moyens de s’adapter et les autres.

La formation est plus que jamais la clé de
|’adaptation pour tous . vous devez faire
preuve d’une agilité immédiate et les
organisations doivent désormais adapter
des portefeuilles de compétences a des
missions qui ne cessent d’évoluer.

Des expériences immersives

Parcours qui permettent aux apprenants
de vivre des expériences en les
plongeant dans un contexte décalé. Ils
développent leurs compétences en
accomplissant des missions.

Avoir des séquences de formation
immersives pour faire ressortir des
comportements individuels et collectifs
ou s’initier a des méthodes.

“Nos consultants
sont a votre écoute
pour vous
accompagner et
concevoir tous les
projets de montée
en compétences.”

7 L’lA au service des RH

Ce qu’il vous faut

Notre programme de formation sur lintelligence artificielle (IA) destiné aux services des

ressources humaines offre une opportunité exceptionnelle de développer des compétences
avancées qui sont essentielles pour prospérer dans le paysage dynamique des RH
d'aujourd'hui. En participant a ce programme complet, vous serez guidé(e) a travers une
exploration approfondie des applications pratiques de I'lA dans le domaine des ressources
humaines, en vous concentrant sur plusieurs aspects clés qui redéfinissent la gestion des
talents et des compétences.

Tout d'abord, vous acquerrez une expertise pointue dans l'analyse des données RH a l'aide
de techniques de machine learning avancées. Cela vous permettra de transformer les vastes
quantités de données disponibles en insights stratégiques exploitables. Vous apprendrez a
utiliser des algorithmes pour analyser les tendances du marché du travail, prédire les besoins
futurs en compétences, et optimiser les stratégies de recrutement et de rétention. Cette
capacité a prendre des décisions fondées sur des données précises renforcera votre réle en
tant que leader stratégique au sein de votre organisation.

En outre, notre programme met un accent particulier sur l'automatisation des processus RH.
Vous apprendrez a utiliser des technologies avancées pour rationaliser les taches
administratives répétitives telles que la gestion des horaires, le traitement des données

salariales et les réponses aux requétes courantes des employés. En libérant du temps
précieux grace a l'automatisation, vous pourrez vous concentrer sur des initiatives
stratégiques telles que I'amélioration de I'expérience employé, la création de programmes de
développement professionnel personnalisés et la gestion proactive des talents. En paralléle,
notre programme vous sensibilisera aux implications éthiques et réglementaires associées a
I'utilisation de I'l|A dans les RH.

IMDTEC
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Votre parcours

Notre excellence académique et nos perspectives mondiales vous donnent une longueur
d'avance. Quel que soit le lieu que vous choisirez, nos experts transformeront votre vision

et facilitent le développement de votre carriére.

Nos programmes sont concus pour répondre aux besoins des styles d'apprentissage
individuels, tout en tirant partie de la puissance de l'apprentissage par les pairs. Cela
est possible grace a une plateforme d'apprentissage conviviale qui vous permet de
naviguer facilement dans le contenu du programme pour atteindre les objectifs
d'apprentissage.

Vous serez exposé a une variété de perspectives diverses. Nous sélectionnons votre
cohorte a la main, en tirant partie des points de vue d'un groupe international de
personnes trés expérimentées dans le domaine des affaires. Vous commencerez a voir
le monde difféeremment, a remettre en question vos idées préconcues et a vous ouvrir
a de nouveaux modes de pensée.

Par le biais de I'apprentissage par I'expérience, d'études de cas et de simulations,
nous ne suivons pas une seule méthodologie d'apprentissage. Nous utilisons des
méthodes engageantes et innovantes pour vous aider a transformer votre trajectoire
professionnelle.

Ces cours facultatifs en ligne comportent cing ou six semaines de modules
d'apprentissage et sont une combinaison d'apprentissage autonome, de sessions
d'enseignement en direct par des professeurs, des sessions de gestion de
I'apprentissage en direct et de soutien virtuel, nécessitant trois a cinq heures de
travail par semaine de module d'apprentissage.

Tous nos formateurs qui animent en classe a distance ont été formés par I'équipe
pédagogique d'IMDTEC School of Business & Technology.

Les solutions proposées se présentent sur une infrastructure cloud robuste et
sécurisée qui participe au bon déroulement de la formation distancielle.

Comment apprendre

O

Mettez a I'épreuve et développez
vos compétences par le biais d'un
coaching et d'un retour
d'information par un groupe de
pairs.

Elaborez un plan d'action
personnalisé avec un objectif clair.

Absorbez des années d'expérience
de la part de professeurs de
renommée mondiale, ancrées dans
la pratique du monde réel.

Relevez le défi en vous exposant
au large éventail de perspectives
diverses, en débloquant votre
réflexion et en modifiant votre
approche du Business mondial.

Construisez un réseau mondial de
relations de soutien qui durera
toute votre vie, au fur et a mesure
que vous avancez ensemble dans
votre voyage transformationnel.

Plongez plus profondément dans
trois domaines essentiels de la
stratégie en en suivant un cours
optionnel en ligne sur I'innovation.

Acquérez de nouvelles
connaissances, testez des
méthodes ou outils innovants,
approfondir une expertise...

Essayez les expériences
immersives, parcours qui
permettent aux apprenants de vivre
des expériences en les plongeant
dans un contexte décalé, par
exemple ludique ou sportif. lIs
développent leurs compétences en
accomplissant des missions.

“Dans un monde en mutation rapide, il n'a jamais été aussi
iImportant de réagir avec imagination, agilité et rapidite.”

.iE School of Business &Technology
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Boostez votre carriere

Explorez I'l|A pour les RH et propulsez votre carriere en optimisant la gestion des talents et
en anticipant les besoins du marché.

“L’IA pour RH :
L'innovation au
service de votre

capital humain.”
v

L'intégration des compétences en intelligence artificielle (I1A) dans
les services des ressources humaines (RH) représente une
évolution cruciale pour répondre aux défis contemporains de
gestion des talents.

Les compétences en IA permettent aux professionnels des RH
d'adopter une approche plus stratégique et prédictive dans leurs
pratiques quotidiennes. En premier lieu, la capacité a analyser et
interpréter les données massives est fondamentale.

Grace a des algorithmes sophistiqués de machine learning, les RH
peuvent extraire des insights précieux sur les comportements des
employés, les tendances du marché du travail et les prévisions de
besoins en compétences. Cette analyse permet une prise de
décision plus éclairée, soutenant des initiatives telles que le
recrutement ciblé, la planification de la reléve et I'optimisation des
formations.

De plus, les compétences en I|A améliorent [efficacité
opérationnelle en automatisant les taches administratives
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chronophages comme le tri des CV, la planification des horaires
et méme la réponse aux questions courantes des employés via
des chatbots. Cela libére du temps pour que les professionnels
des RH se concentrent sur des activités a plus forte valeur
ajoutée telles que le développement de stratégies de rétention
des talents, I'amélioration de la culture d'entreprise et la gestion
proactive du changement organisationnel.

Un autre avantage clé des compétences en IA est la capacité a
prédire les tendances futures du marché du travail et a anticiper
les besoins en compétences.

En utilisant des modéles prédictifs, les RH peuvent anticiper les
lacunes potentielles en compétences et planifier en
conséquence, assurant ainsi une main-d'ceuvre agile et
adaptable face aux évolutions économiques et technologiques
rapides. La maitrise des outils d'lA permet aux RH d'améliorer la
personnalisation des programmes de  développement
professionnel et de formation.

IMDTEC




Passez a |'étape suivante

Transformez-vous dés aujourd’hui en vous engageant dans notre programme de formation
innovant et personnalisé, dédié a I'amélioration des compétences, concu pour libérer votre

plein potentiel professionnel.

Poursuivez votre
Engagez-vous avec
une famille mondiale.

voyage.

La vision d'IMDTEC est d'avoir un
impact profond sur la facon dont le
monde fait des affaires, et la facon dont
les affaires influencent le monde.

Outre ses programmes diplomants de

premier ordre, I'école propose des
programmes primés de formation des
cadres aux chefs d'entreprise.

Nos équipes sont a votre
écoute

Consultez-nous pour évaluer ou vous en étes
dans votre carriére.

Réfléchissez a ce que vous avez appris et
renforcez vos connaissances grace au soutien
de nos coachs de direction. Nos équipes
commerciales sont la pour vous répondre et
vous accompagner dans votre démarche.

Besoin d’un renseignement concernant une
formation, une inscription. Notre service client
est a votre écoute pour vous apporter des
réponses claires et précises.

Une expérience transformatrice

Rejoignez une salle de classe numérique ou
I'apprentissage innovant. Vous débloquerez
des informations sur lindustrie  pour
construire une organisation plus agile et
résiliente. Embarquez pour un voyage
d'apprentissage unique, ol que vous soyez
dans le monde.

A partir d'exercices collaboratifs et d'études de
cas réels, vous explorerez un éventail de
perspectives diverses, remettant en question
votre facon de penser et vous ouvrant a une
nouvelle facon de faire des affaires.

Impacts sur la carriéres

Elargissez I'éventail des compétences au sein
de votre organisation.

Nous pouvons développer des programmes
d'apprentissage personnalisés pour faire
progresser les talents a fort potentiel.

IMDTEC

School of Business & Technology

L'avenir du travail

Accédez a des réflexions de pointe sur
I'avenir du travail et son impact sur votre
organisation. Créez un plan daction pour
transformer les défis en opportunités.

Participez a des forums de discussion et
développez votre réseau mondial de pairs.

Renforcez votre crédibilité avec un certificat
d'IMDTEC School of Business & Technology.

Un transfert effectif des
compétences

-Succes: les 5 piliers de notre charte
pédagogique.

- Synergie : transversalité et interdisciplinarité.
- Up Skiling : structuration par compétences
mesurables.

- Collaboration : moments synchrones et
apprentissage collaboratif.

- Cursus : progression et apprentissage
hybride et fractionné.

- Expérimentation : opérationnalité et mise en
pratique.

- Stimulation: engagement actif et
labellisation des intervenants.

Tarif de la formation

o Inter-entreprise / a distance
Tarif: 1420€ TTC *

o Intra-entreprise

Tarif: 3820€ TTC **

Formation intra-entreprise sera dans vos
locaux pour un groupe. Le forfait Intra
comprend : cette formation dans vos locaux
pour un groupe de 12 personnes maximum.

(*) le taux de TVA applicableest de 0 %, .
(**) Il ne comprend pas les frais de déplacement et d'hébergement du formateur.

Délais d’accés

Inscriptions a tout moment de I'année.
Le délai daccés a la formation est
habituellement de 15 jours

Handicaps (&

Les personnes en situation de handicap sont
invitées a nous contacter directement afin
d’étudier ensemble les aménagements a
prévoir.

Le processus de
candidature

o Modalités d’accés
Complétez le formulaire en ligne x4
et recevez la confirmation d’inscription

Convocation

Deux semaines avant le début de la
formation, les participants recoivent
par e-mail une convocation leur
rappelant le lieu de la formation.

Déroulement de la formation
Nos formations se déroulent
généralement de 08h30 a 17h30
(horaire Paris).

Attestation /certification

Le candidat recoit une attestation ou
un certificat.

Vous avez des questions ? Veuillez
envoyer un e-mail a notre équipe a

'adresse suivante : mailbox@imdtec.net

Démarche qualité

Certification Qualiopi «Actions de
formation» et «Actions de formation par
apprentissage».

Nos formations sont reconnues auprés
des organismes financeurs (OPCO,
OPCACIF, Pble emploi, Etat...).
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https://edu.imdtec.net/handicap/
https://edu.imdtec.net/learn/artificial-intelligence-in-the-service-of-human-resources/
mailto:mailbox@imdtec.net
https://edu.imdtec.net/learn/artificial-intelligence-in-the-service-of-human-resources/

Des formations motivantes

Notre gamme d’outils de l'ingénierie de la formation et d’éducation met l'accent sur la
compréhension, la préparation et le développement de vos talents pour assurer votre
succes.

Vous souhaitez valoriser votre
stratégie et mesurer la
performance de vos
engagements?

Avec la formation de IMDTEC, vous
participerez a des activites de groupe,
des exercices interactifs, des discussions
stimulantes et des commentaires
révélateurs de votre formateur.

IMDTEC exécute une stratégie qui vise la
premiére position au niveau de la
formation pour répondre aux besoins du
marché présent et futur.

Nous aidons nos clients a apporter des
améliorations durables a leurs
performances et a réaliser leurs objectifs
les plus importants. Nous avons écouté
les espoirs et les ambitions de nos clients
et avons réagi avec des stratégies, des
outils et des connaissances clairs et
réalisables pour les aider a devenir
réalité. Atteignez vos objectifs avec des
compétences orientées vers I'action.

Notre force réside dans le travail
collaboratif d'une équipe multidisciplinaire,
composée de consultants et de
spécialistes métiers qui possedent une
expérience authentique sur le terrain.
Leur savoir-faire et leur expertise
constituent une ressource inestimable.

L’approche pédagogique d’IMDTEC et les efforts que notre équipe met en ceuvre pour
développer des outils qui répondent aux attentes du client sont des clés pour accéder
aux nombreuses opportunités. Les besoins de nos clients changent constamment et
€ La com pletude de nous cherchons continuellement de nouvelles et meilleures facons de les servir. Notre

thém at| q ues et Ia meilleure récompense est votre satisfaction.
Complém entarité de [ qui bouge, la formation est un élément clé révélant a

solutions chacun ses propres talents.

ped agog|q ues vous Dans un environnement professionnel en constante évolution, il est essentiel de choisir une
formation qui combine habilement le numérique avec l'aspect humain, afin de maximiser votre

p erm e'['[l’O nt efficacité. C'est la que nos programmes entrent en jeu.

d ’attei N d re vos Congus pour vous offrir une expérience enrichissante, nos formations sont axées sur la
performance et sont spécialement élaborées pour faciliter I'application pratique des connaissances

nou Vel I es dans votre contexte de travail.

1 Imaginez une formation qui va au-dela de simples cours théoriques, une formation qui vous
exi ,g en_ces plonge au coeur de situations réelles, vous permettant ainsi de développer des compétences
(0] p er at| onn el I es. ” tangibles et immédiatement applicables.

Ce document peut faire l'objet de modifications afin de répondre a des impératifs dordre pédagogique.
Date de MAJ de la fiche : 17/06/2024
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IMDTEC School of Business & Technology
27 Rue Maurice Flandin, 69003
Lyon , France

T: +33 (0) 4 81 91 85 85
Email : mailbox@imdtec.net

Accéder directement a notre page de contact.
Donnez vie a votre carriére!

[ro =1

Explorer notre offre de service, veuillez consulter
votre représentant ou visiter le site
https://edu.imdtec.net

Découvrez I'opportunité qui vous attend !
Cliquez sur le lien IMDTEC School Contact

Découvrez un avenir prometteur en investissant dans votre
développement professionnel avec nos formations axées sur
I'amélioration des compétences. Chez nous, I'éducation n'est pas
simplement un moyen d'acquérir des connaissances, mais une
passerelle vers des opportunités de carriere passionnantes et en
constante évolution. Explorez nos programmes novateurs concgus
pour vous préparer aux métiers du futur, apprenez des
compétences recherchées par les employeurs et tracez votre
chemin vers le succés. Donnez une impulsion significative a votre
carriére en participant a nos formations et en découvrant le
potentiel infini qui s'ouvre a vous. L'avenir professionnel que vous
méritez commence ici, avec nous.

A propos d’IMDTEC School of Business & Technology

Nous vous aidons a résoudre la principale difficulté liée au développement de vos talents : fournir aux apprenants un contenu
parfaitement adapté, au moment opportun, afin qu’ils puissent s’impliquer, apprendre et réussir.

Notre plateforme d’apprentissage en ligne est hautement personnalisées pour vous fournir une expérience riche de formation.

RO X

IMDTEC

School of Business & Technology



https://imdtec.net/business
https://edu.imdtec.net/contact/
https://www.facebook.com/imdtecschool
https://www.linkedin.com/school/imdtec-school/
https://www.instagram.com/imdtec.school/
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